Zatgcznik nr 14\19

do Polityki Bezpieczenstwa Informacji

zmiana:3 od 20.02.2024 .

SP Z0Z Szpitala Specjalistycznego MSWIA w Jeleniej Gérze

Klauzula informacyjna wobec pracownikéw, wspétpracownikow,
o0sdb kontaktowych, praktykantéw, stazystéw, wolontariuszy, kandydatéw do pracy

Podstawa prawna obowigzku informacyjnego: art. 13 i 14 Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Administrator i Inspektor Ochrony Danych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Specjalistyczny
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Jeleniej Gérze z siedzibg przy ul. Cieplickiej 69-71, 58-560 Jelenia Gora, tel. 75 64
35 700, e-mail: sekretariat@szpitalmsw.net, reprezentowany — przez Dyrektora

2. Kontakt do inspektora ochrony danych Joanny Jurczyk w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Szpitalu
Specjalistycznym MSWiA w Jeleniej Gorze e-mail: iod@szpitalmsw.net; tel. 75 64 35 700

Cele oraz podstawy prawne gromadzenia i przetwarzania danych osobowych
Przetwarzanie danych moze oznaczac skorzystanie z adresu lub numeru telefonu, w przypadku skontaktowania sie z Panem/Panig, w
celu np. zapewnienia dostepu do obiektu Szpitala do informacji lub udziatu w szkoleniu.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w nastepujacych celach:

Wymoég Wymég Warunek

Cel ustawowy | umowny zawarcia
umowy
Zawarcie i realizacja umowy (o prace, zlecenia, o dzieto), w tym: prowadzenie akt Tak Nie Tak

pracowniczych, aktualizacja danych osobowych w systemach informatycznych Szpitala oraz ZUS,
rozliczanie listy ptac i wyptata wynagrodzen, realizacja zaje¢ wynagrodzenia, rozliczanie
zwolnien lekarskich i zasitkow, wystawianie umoéw o prace, anekséw zmieniajacych warunki
zatrudnienia, przygotowywanie wypowiedzenn umow oraz kar porzagdkowych, wystawianie
skierowan na badania wstepne, okresowe i kontrolne, wystawianie i wysytka $wiadectw pracy,
wystawianie i wysytka PIT, wysytka dokumentéw do pracownikéw lub wspétpracownikéw

Archiwizacja akt pracowniczych i dokumentéw, w tym zawierajacych dane przekazane przy Tak Nie Nie
zatrudnieniu, Swiadectw pracy, dyplomoéw, oswiadczen pracownikéw i dokumentow
wewnetrznych wymaganych przez pracodawce, umow o prace oraz anekséw do umowy,
skierowan na badania i zaswiadczen lekarskich, rozliczonych zwolnien lekarskich, list ptac,
wystawionych PIT oraz zaswiadczen o zatrudnieniu i zarobkach

Swiadczenia dodatkowe dla pracownikéw i cztonkéw rodzin (tj. bony $wiagteczne, paczki dla Tak Tak Tak
dzieci oraz dla pracownikdw, zorganizowany wypoczynek dla dzieci, dofinansowanie do
wypoczynku urlopowego pracownika, zapomogi z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, zapomogi dla
0s6b samotnych wychowujgcych dzieci, pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, dziatalnosé
rekreacyjno-sportowg i kulturalno-oswiatowa)

Udziat w szkoleniach prowadzonych przez osoby trzecie Nie Tak Tak
Udziat w ankietach lub badaniach pracownikéw, wspdétpracownikow lub kontrahentéw Nie Tak Tak
prowadzonych przez Szpital lub osoby trzecie

Ochrona ubezpieczeniowa dla pracownikow i cztonkéw rodzin Nie Tak Nie
Bezpieczenstwo i higiena pracy (szkolenia BHP, przygotowanie dokumentacji wypadkéw Tak Nie Tak
i raportowanie na potrzeby BHP)

Rekrutacja kandydatéw do pracy (umowy o prace, zlecenie, dzieto, praca tymczasowa, staze i praktyki) Tak Nie Tak
Dostep do informacji, obiektow i infrastruktury technicznej Szpitala Tak Tak Tak
Ustalenie, obrona i dochodzenie roszczen Tak Tak Nie
Udzielanie odpowiedzi na pisma, wnioski i zadania Tak Tak Nie

Twoje dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w formie papierowej oraz elektronicznej gdy:

a. wyrazisz zgode,
b. jest to niezbedne do wykonania umowy, ktdrej Pani/Pan jest strong lub do podjecia dziatarn na Pani/Pana zgdanie przed zawarciem
umowy,
c. jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Szpitalu, wynikajgcego w szczegdlnosci z przepisow:
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,
- ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
- ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych,
d. jest to niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Szpital.


mailto:sekretariat@szpitalmsw.net
mailto:dmaciejewska@szpitalmsw.net

Konsekwencjg niepodania danych moze by¢:

a. odmowa zawarcia umowy,

b. brak mozliwosci korzystania z okreslonych $wiadczen i szkolen,

c. brak mozliwosci udziatu w projektach realizowanych przez Szpital,
d. brak mozliwosci Swiadczenia ustug dla Szpitala,

e. utrudniona realizacja umowy.

Okresy przechowywania danych

Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych zalezy od celu, w jakim dane sg przetwarzane. Wynika on z przepiséw prawa
(ktore nakazujg przechowywanie danych przez okreslony czas) lub jest niezbedny do wykonania umowy lub prawnie uzasadnionych
interesdw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia.

Jezeli Panistwo wyrazajg zgode na udziat w rekrutacji na wymienione stanowisko, prosimy o zmieszczenie w przekazanych nam
dokumentach zgody na przetwarzanie danych osobowych czytelnym podpisem i datg, o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej aplikacji, przez SP ZOZ Szpital Specjalistyczny
MSWIiA w Jeleniej Gorze, na potrzeby procesu aktualnej rekrutacji (i rekrutacji na takie samo stanowisko pracy w przysztosci —
przez okres kolejnych 12 m-cy*), zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018 r. (poz. 1000)
i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO)”.

(* niepotrzebne skreslic)

Przekazywanie danych

W okreslonych sytuacjach mozemy przekaza¢ Pani/Pana dane. Czesto jest to niezbedne do realizacji umowy, spetnienia obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa lub zapewnienia swiadczer dodatkowych dla pracownikéw lub cztonkéw rodzin.

Pani/Pana dane osobowe mozemy przekazywaé nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

a. ZUS, urzedy skarbowe,

b. banki,

c. podmioty wspdtpracujace w celu zapewnienia $wiadczen z ZFSS,

d. podmioty wspdtpracujgce w celu zapewnienia obstugi BHP, organizacji szkolen i konferencji, wyjazdéw, ustug transportowych,
e. podmioty wspodtpracujace w zakresie ochrony ubezpieczeniowej

f. podmioty wspdtpracujgce w zakresie dostepu do obiektdw i infrastruktury technicznej Szpitala,

g. podmioty przetwarzajace, czyli podwykonawcy wspotpracujacy ze Szpitalem (np. obstuga i utrzymanie systeméw IT, windykacja
naleznosci),

h. podmioty lub organy uprawnione na podstawie przepiséw prawa (w tym sady, prokuratorzy, komornicy, organy regulacyjne

i nadzorcze).

Jednoczesnie informujemy, ze nie zamierzamy przekazywac Pani/ Pana danych osobowych do tzw. panstw trzecich (tj. poza Europejski
Obszar Gospodarczy obejmujacy Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

Ponadto ma Pani/Pan prawo do:

a. zazadania dostepu do tresci swoich danych w celu— ich poprawy, zaktualizowania, sprostowania, przeniesienia, usuniecia lub
ograniczenia ich przetwarzanie oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

b. wycofania wyrazonej zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych sprzed
wycofania zgody.

c. wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Informujemy, ze nie korzystamy z systeméw stuzacych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, czyli na podstawie
automatycznej analizy danych.

/Podpis osoby, ktorej dane dotyczg/



